
 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL DOLJ 

 COMUNA  MAGLAVIT 

Str.Calea Severinului, nr. 83 

Tel/fax: 0251/328546;0251/328733  

email: primariamaglavit@yahoo.com  
 Organizeaza in data de : 13.01.2025 ,ora 11.00 –proba scrisa  

 

NR.2284  DIN  24.12.2024 

 

             CONCURS 

       De recrutare  pentru ocuparea functiei publice de executie ,temporar 

vacante  de  : 

  -inspector,clasa I,grad profesional debutant –Compartimentul Asistenta Sociala  

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Maglavit ,judetul Dolj. 

   Durata normala a timpului de munca este de: 8 ore/zi ,40 ore/saptamana. 

   Concursul se organizeaza la sediul Comunei Maglavit  din localitatea 

Maglavit ,str.Calea Severinului ,nr.83 ,jud.Dolj ,astfel: 

     -proba scrisa :13.01.2025 ,ora :11.00 

     -interviul :16.01.2025 ,ora 11.00. 

Perioda de  depunere a dosarelor :24.12.2024-31.12.2024 ,orele 15.30 . 

Perioada  verificare eligibilitate candidati:in termen de maximum 1 zi lucratoare 

de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.08.01.2025 

Perioda  depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor:in termen de 

1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului  verificarii eligibilitatii 

candidatilor.09.01.2025 

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor:in termen  

de 1 zi lucratoare  de la expirarea  termenului de depunere a contestatiilor.10.01.2025 

 

    CONDITII DE PARTICIPARE  LA  CONCURS:    

     Condiţiile generale de participare la concurs: Candidații trebuie să 

indeplinească condițiile  prevăzute la art. 465 ,alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 

privind  Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 Poate ocupa o functie publica  persoana care indeplineste urmatoarele 

conditii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
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c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical  si psihologic  sa exercite o functie 

publica .Atestarea starii de sanatate  se face pe baza de examen medical de 

specialitate ,de catre medicul de familie ,respectiv pe baza de evaluare psihologica  

organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; 

f) îndeplineste condițiile de studii și vechime în specialitate prevazute de lege 

pentru ocuparea functiei publice  (conform anuntului de concurs); 

g) dovedeste prin certificat sau ,dupa caz, prin alt tip de document absolvirea 

unei perfectionari sau specializari  stabilite expres de lege  pentru ocuparea unor 

functii publice ; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, 

contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi de serviciu, 

infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei 

infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei 

publice, cu excepția situației  in care a intervenit reabilitarea, admistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita 

profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre 

judecătorească definitivă, în condițiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrator al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile 

prevazute de legislația specifica. 

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor prevazute la 

art.466 ,alin.(2). 

 

      Condiţiile specifice de participare la concurs sunt: 

1. Pentru funcția publică de executie temporar vacanta de inspector, 
clasa I, gradul profesional debutant , Compartiment Asistenta Sociala: 
- studii universitare de licență, absolvite cu diplomă de licență sau 
echivalentă, în domeniul asistenta sociala ; 
-vechime in specialitatea studiilor:nu este cazul  
 



 

        Dosarele de înscriere la concurs trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu 

urmatoarele documente : 

a) formularul de înscriere prevăzut la art.137 ,lit.b) din Anexa nr.10 din 

OUG nr.57/2019 ,cu modificarile si completarile ulterioare  prin raportare  

la art.VII din OUG nr.121/2023 ,(formular care se regaseste la sediul 

institutiei  din comuna Maglavit ,str.Calea Severinului ,nr.83 ,jud.Dolj ); 

b) copia actului de identitate; 

c) copia actului doveditor  emis de autoritatile competente ,in cazul in care a 

intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;  

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente  ,certificatelor si altor 

documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau 

detinerea unor documente specifice ,dupa caz; 

e) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în 

specialitatea studiilor necesare  pentru ocupărea  postului detinut ,potrivit 

prevederilor din prezentul cod ,dupa caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 

candidatului si a avizului psihologic  eliberat pe baza unei evaluari 

psihologice  organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in 

conditiile legii,valabil potrivit prevederilor legale ; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere,prin completarea rubricii corespunzatoare  

din formularul de inscriere, sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa 

calităţii  de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia ,in conditiile 

prevazute de legislatia specifica . 

i)declaratia pe propria raspundere ,prin completarea rubricii corespunzatoare  

din formularul de inscriere ,privind faptul ca ,in ultimii 3 ani ,persoana nu a 

fost destituita  sau nu i-a incetat  contractul individual de munca din motive 

disciplinare; 

k ) curriculum vitae, modelul comun european;. 

- Documentul ―cazier judiciar‖ poate fi înlocuit cu o declaraţie pe 

propria răspundere prin  completarea rubricii corespunzatoare din formularul 

de inscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de  verificare a 

eligibilitatii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 



 

informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot 

parcursul desfăşurării  etapei de selectie , dar nu mai târziu de data şi ora 

organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 

numire in functia publica .In situatia in care,la inscrierea la concurs 

,candidatul solicita expres  la inscrierea la concurs preluarea informatiilor 

direct de la autoritatea  sau institutia publica competenta ,extrasul de pe  

cazierul  judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel 

institutional. 

Relatiile suplimentare se pot obtine la sediul primariei sau  la telefon 

0251/328546   persoană de contact  Botoaga Mihaela,inspector principal , 

Compartimentul Resurse Umane  sau la adresa de e-mail: 

primariamaglavit@yahoo.com. 

 Modalitatea de inscriere la concurs: 

Potrivit dispozitiilor art.VII ,alin.(17) din OUG nr.121/2023 ,dosarul de 

concurs se poate depune personal de catre candidat ,se poate  transmite  prin 

intermediul  unui serviciu de curierat sau  sau se poate transmite in format 

electronic  ,la adresa de e-mail indicata  de autoritatea   sau institutia  publica in 

anuntul de concurs.Dosarelor de concurs  transmise de candidat  la adresa de e-mail 

indicata  de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea 

programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice ,dar in perioada de 

depunere a dosarelor de concurs ,li se atribuie numar de inregistrare in ziua 

lucartoare urmatoare ,iar dosarul de concurs este  considerat ca fiind depus in 

termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie ,cu 

obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele 

acestor documente ,pentru certificare pentru conformitate cu originalul ,pana cel 

tarziu   la data desfasurarii probei interviului ,sub sanctiunea  neemiterii actului 

administrativ  de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. 
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I. BIBLIOGRAFIE  SI TEMATICA CONCURS PENTRU FUNCȚIA PUBLICA DE 

EXECUTIE ,TEMPORAR VACANTA  DE INSPECTOR, CLASA I,  GRAD 

PROFESIONAL  DEBUTANT, COMPARTIMENT SPCLEP    : 
 

1. Constituţia României, republicată ; 
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Partea I, Titlul I si  Titlul II al părţii a II-a,titlul I și II al Partea a VI-a  din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,republicata ,cu modificările şi completările 
ulterioare; 

5. Legea nr.448 /2006 , privind protectia  si 

promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap ,republicata ,cu modificarile si 

completarile ulterioare  cu tematica :Capitolul II :Drepturile persoanelor cu 

handicap ;Capitolul III:Servicii si prestatii sociale ,Sectiunea  1:Servicii sociale 

,Sectiunea a 2-a :Asistentul personal ,Sectiunea a 6-a:Obligatiile persoanelor cu 

handicap ,ale familiei sau ale reprezentantilor legali;  

6. Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat 

pentru copii  cu tematica : legea nr.61 /1993 privind alocatia de stat pentru copii 

7. Legea nr.277/2010 privind alocatia 

pentru sustinerea familiei ,republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare  cu 

tematica Capitolul I :Alocatia pentru sustinerea familiei ,Capitolul II:Stabilirea si 

plata  drepturilor de alocatie  . 

8. Legea nr.416/2001,republicata,privind  

venitul minim garantat cu tematica Sectiunea 3 :Stabilirea cuantumului 

ajutorului social ,Sectiunea 4 :Stabilirea si plata ajutorului social ,Sectiunea 

5:Obligatiile  beneficiarilor de ajutor social. 
 

ATRIBUȚII  PENTRU FUNCȚIA PUBLICA DE EXECUTIE ,TEMPORAR 

VACANTA DE INSPECTOR, CLASA I,  GRAD PROFESIONAL DEBUTANT, 

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA:   
      Atribuții stabilite în fișa postului:  

 

-Primeste  si administreaza dosarele de acordare a ajutorului pentru incalzirea locu-

intei depuse de cetateni  in conformitate cu legislatia in vigoare; 

-Efectueaza anchete sociale in  vederea acordarii ajutoarelor pentru incalzirea locu-

intei ,in termenele precizate  de legislatia in vigoare  si ori de cate ori este nevoie ; 

-Administreaza baza de date cuprinzand beneficiarii  de ajutor pentru incalzirea lo-

cuintei ; 



 

-Actualizeaza lista cuprinzand actele necesare  in vederea acordarii ajutorului  pen-

tru incalzirea locuintei ; 

-Asigura consilierea si informarea comunitatii ,in conformitate  cu prevederile leg-

islatiei in vigoare ,cu privire la modalitaea si criteriile de acordare a ajutorului pen-

tru incalzirea locuintei; 

  -Preia periodic,in conformitate cu prevederile legale in vigoare,de  la beneficiarii de 

prestatii sociale—acte justificative privind componenta familiei ,domiciliul si veniturile 

realizate ale acesteia,; 

-Intocmeste statistici ,informari ,rapoarte ,situatii referitoare la domeniul de activitate, 

  -Intocmeste lunar situatii centralizatoare si rapoarte statistice privind beneficiarii si 

cuantumul ajutoarelor pentru  incalzirea locuintei; 

-Comunica beneficiarilor dispozitia primarului privind acordarea ,modificarea ,incetarea  sau 

neacordarea paltii ajutorului pentru incalzirea locuintei; 

-Efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii in grad de handicap a persoanelor adulte si 

a copiiilor ,solicitate de catre DGASPC Dolj. 

 

 

 

 
 

                                            

            

PRIMAR, 

MURESAN  MARIUS- IOSIF 
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