ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA MAGLAVIT
Str.Calea Severinului, nr. 83
Tel/fax: 0251/328546.0251/328733
email: primariamaglavit @vahoo.com

ANUNT CONCURS NR.918 DIN 09.09.2026

UAT cu sediul in comuna Maglavit ,str.Calea Severinului ,nr.83 ,judetul Dolj, organizeazi
concurs de recrutare in conformitate cu prevederile art.IV alin.(2) ,lit.b) din OUG nr.34 /2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, modificata, si ale H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata a urmatoarei
functii contractuale de executie vacante in cadrul aparatului de specialitate al primarului:

L.Conditiile previzute de art.18 ,alin.(2) ,lit.a) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

I. NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

2. DENUMIREA POSTULUI :SOFER AUTOSPECIALA P.S.I.,Cod COR 833204
3. NIVELUL POSTULUI :functie de executie

4. COMPARTIMENT :Serviciul Volutar pentru Situatii de Urgenta

5. PERIOADA :nedeterminati

II.Conditii previzute de art.18 alin.(2) ,lit.b) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primiriei comunei Maglavit,
str.Calea Severinului ,nr.83, judetul Dolj ,]a Compartimentul de Resurse Umane in maxim 10
zile lucritoare de la data publicirii anuntului ,respectiv din data de 09.09.2026 ,orele 13.00 -
pe pagina de internet proprie,la avizierul U.A.T. al comunei Maglavit ,judetul Dolj si citre
portalul posturi.gov.ro ,respectiv si pdnd la data de 22.09.2026 ,orele 15.00 h si trebuie si
contind, in mod obligatoriu, urmiitoarele documentele previzute de art. 35 ,alin.(1) din HG
1336/2022:
a)formularul de inscriere la concurs ,conform modelului previzut in anexa nr. 2 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea ,potrivit legii ,aflate in
termen de valabilitate ;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor



specializari ,precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau ,dupi caz,extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare ,eliberata de catre medicul
de familie al condidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa rejasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
(3)Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(4)Copiile de pe actele prevazute laalin.(1),lit.b )-€) se prezintd insotite de documentele originale
, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul ,, de cdtre secretarul comisiei de concurs .
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Relatiile suplimentare se pot obtine la sediul primdriei sau la telefon 0740/279496 persoand de
contact inspector principal Bojoaga Mihaela, Compartimentul Resurse Umane sau la adresa de
e-mail primariamaglavit@yahoo.com.

III.Conditii previazute de art.18 ,alin.(2) Llit.c) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual


















